inclusione
andicap ticino

L'educazione e la formazione professionale permettono di stimolare la mente, di prendere consapevolezza delle
proprie opinioni, di prepararsi al mondo del lavoro e favorire l'inclusione delle persone con disabilita nella societa.

Dal 1990, su mandato dell'Assicurazione invalidita (Al), giovani ed adulti possono seguire presso di noi un
percorso di apprendistato, una rigualifica, un accertamento professionale oppure un percorso di reinserimento
socio-professionale. Sviluppiamo competenze professionali e personali in ambito amministrativo-commerciale
quale azienda formatrice.

inclusione andicap ticino, ente di pubblica utilitd senza scopo di lucro, cerca per subito o data da convenire, un/a

FORMATORE/TRICE PROFESSIONALE
impiego al 100% (40 ore settimanali)

Se si definisce una persona dinamica, con attitudine al lavoro in team e con una mentalita aperta e flessibile
che si sa adattare facilmente ai cambiamenti, allora presto questi potranno diventare

1 SUOI COMPITI
e formazione pratica in ambito commerciale e amministrativo alle persone inserite nel settore
e gestione di lavori produttivi amministrativi, contabili e di segretariato
e valutazione delle competenze professionali delle persone in formazione
e allestimento e aggiornamento del materiale per la formazione/valutazione pratica, in collaborazione
con il team
e redazione di rapporti inerenti alle valutazioni pratiche
e collaborazione con altri professionisti della rete di sostegno delle persone in formazione

| REQUISITI RICHIESTI

e AFC di impiegato/a di commercio profilo esteso o maturita

e attestato di formatore/trice in azienda nella formazione commerciale di base, con esperienza nel
seguire persone in formazione

e conoscenze ed esperienze produttive di tipo contabile, commerciale

e buone competenze e dimestichezza nell’'uso di strumenti informatici, in particolare del pacchetto MS-
Office

e residenza in Ticino

LE COMPETENZE PERSONALI
e riconosciute competenze comunicative e relazionali
e interesse e piacere all’aggiornamento continuo
e capacita di gestire piccoli gruppi
e capacita decisionali
e capacita organizzative e di pianificazione
e spirito di iniziativa

LA NOSTRA OFFERTA

Con noi lavorera in modo autonomo e indipendente, sotto la supervisione di un capo gruppo, facendo parte di un
team giovane ed energico.

L'ambiente & stimolante, lo spazio lavorativo funzionale e nella sua attivita potra concretamente contribuire a
migliorare la qualita di vita delle persone con disabilita. Una retribuzione attrattiva e delle prestazioni sociali
interessanti completano la nostra offerta. Entrata in servizio: data da definire.
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Se ritiene di avere il profilo giusto, invii la sua candidatura completa (lettera di motivazione, curriculum vitae,
foto, diplomi, certificati di lavoro) a candidature@inclusione-andicap-ticino.ch entro il 19 gennaio 2024.
Ai/alle candidati/e che verranno ammessi/e alla procedura di assunzione, verra richiesto l'estratto del
casellario giudiziale.

Informazioni aggiuntive sono ottenibili scrivendo alla responsabile del settore Formazione Graziella De Nando:
graziella.denando@inclusione-andicap-ticino.ch.

Importante: candidature incomplete e/o non coerenti alle indicazioni sopracitate non saranno prese in
considerazione e non riceveranno risposta.
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