
 

 

Promuovere l’inclusione delle persone con disabilità e difenderne i diritti è lo scopo principale di inclusione andicap 
ticino. Aiutiamo le aziende pubbliche e private a sviluppare la loro responsabilità sociale di impresa offrendo prodotti 

e servizi realizzati da persone con disabilità. Offriamo quindi posti di lavoro e formazione a persone con disabilità, 

sia per sviluppare le loro competenze, sia per favorire la ricerca di posti di lavoro.  

 

inclusione andicap ticino, ente di pubblica utilità senza scopo di lucro con cinquant’anni di storia, cerca per la propria 

organizzazione 

 

UN/A COORDINATORE/-TRICE CONTABILE (80-100%) 

con esperienza comprovata quale contabile presso imprese o fiduciarie da inserire nel settore Azienda (impresa 

sociale). 

 

I SUOI COMPITI 

• pianificazione dell’attività produttiva del Team che supporta associazioni, enti e piccole aziende nello 

svolgimento di lavori contabili e amministrativi: registrazioni, gestione debitori/creditori, gestione 

pagamenti, fatturazione, controllo incassi, allestimento di dichiarazioni fiscali, gestione salari e lavori 

amministrativi di diverso tipo 

• gestione, formazione e istruzione dei collaboratori e delle collaboratrici con disabilità per sviluppare le 

loro competenze e favorire l’inclusione professionale 

• gestione degli ordini dei clienti e relazione con gli stessi 

 

I REQUISITI RICHIESTI 

• impiegato di commercio (AFC, profilo E o M) oppure Maturità commerciale cantonale (SCC) 

• specialista in Finanza e Contabilità (APF), auspicato o interesse a conseguirlo 

• diplomi in ambito soci-educativo o formatore di adulti costituiranno titolo preferenziale 

• esperienza di 5-7 anni, maturata di preferenza presso fiduciarie 

• capacità organizzative e di conduzione di piccoli gruppi di lavoro, persona di carattere, motivata, facilità 

relazionale, precisione e affidabilità 

• ottime capacità di utilizzo di strumenti informatici (software gestionali, Office, in particolare Excel) 

• capacità di negoziazione e relazionali 

• orientamento al risultato e al perseguimento di obiettivi 

• flessibilità e riservatezza 

• età ideale 30 - 40 anni, nazionalità svizzera o permesso C 

 

LA NOSTRA OFFERTA 

La posizione risponde direttamente alla responsabile del settore Azienda. Fa parte di un team giovane e motivato. 

L’ambiente è stimolante, lo spazio lavorativo funzionale e nella sua attività potrà concretamente contribuire a 

migliorare la qualità di vita delle persone con disabilità. Una retribuzione attrattiva e delle prestazioni sociali 

interessanti completano la nostra offerta. Entrata in servizio possibile anche da subito. 

 

Se ritiene di essere la persona giusta allora invii la sua candidatura completa (lettera di motivazione, curriculum 

vitae con foto, aspettative salariali, diplomi e attestati di lavoro) entro il 10 novembre 2023 a 

candidature@inclusione-andicap-ticino.ch. Per informazioni contattare il direttore Marzio Proietti telefonicamente 

091 850 90 90. 

 
Importante: candidature incomplete e/o non coerenti alle indicazioni sopracitate non saranno prese in considerazione e non riceveranno risposta. 
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